
Morphologie Police Locale 2023 

 

Voici quelques modalités pratiques de cette enquête : 

 L'enquête devra être envoyée pour le 31 mars 2024. 
 Vous avez la liberté de remplir le formulaire en une ou plusieurs fois. Vos réponses seront 

automatiquement sauvegardées à chaque fois que vous cliquerez sur [Suivant] ou [Précédent]. Une 
autre possibilté est de cliquer sur [Finir plus tard]. Pour retourner plus tard au formulaire (en 
reprenant là où vous l'avez laissé), il vous suffira de suivre à nouveau le lien ci-dessus. 

 Ce formulaire peut être rempli par une ou plusieurs personnes. Avec la limitation de travailler un 
seul à la fois. 

 Dans le coin supérieur droit se trouve un menu de navigation qui vous permet de sauter facilement 
d'une rubrique à l'autre. 

 Il y a une série de contrôles de cohérence et de qualité de données qui valident les données rentrées. 
Il s'agit d'une aide à la cohérence qui peut parfois vous empêcher de passer à la page suivante. Il faut 
alors corriger l'erreur avant de poursuivre. 

 Pour votre information, les données de l'année dernière sont indiquées au-dessous de chaque 
question. 

 Tant que l'enquête n'a pas été envoyé, vous aurez la possibilité de modifier toutes vos réponses. 
Après avoir rempli le questionnaire, et avant l'envoi des données, il est possible de le télécharger en 
format PDF pour vérification. 

Certaines valeurs ont été préremplies sur base de données du MIS-HR. Veuillez svp vérifier ces données et 
les corriger, le cas échéant. 

Les instructions complètes de cette enquête peuvent être téléchargées depuis ce lien : instructions 

Une fois toutes les rubriques complétées, vous devrez envoyer/soumettre vos réponses. Le formulaire 
complété sera alors téléchargeable en PDF. 

N'hésitez pas à nous contacter par e-mail à l'adresse DRI.business.policeaccounting@police.belgium.eu pour 
toute question concernant cette enquête. 

Merci d'avance pour votre participation ! 

 

 

 

 

 



I. L'entité qui enregistre 
Adresse e-mail où le questionnaire morphologique doit être envoyé  

Nom de la personne qui a complété les données  

Adresse e-mail de la personne qui a complété les données  
Téléphone de la personne qui a complété les données  
Nom du chef de corps  

Signatures  

 
Date Signature 

Responsable morphologie 
  

Chef de corps 
  

   

II. Le personnel  
Quelques données sont remplies automatiquement, sur base des données de MIS-HR du 31 décembre 2023. 
Veuillez vérifier ces données et adapter si nécessaire. 

II.1 Personnel opérationnel  

Cadre organique approuvé  

 Commissaires-divisionnaires 
 Commissaires 
 Inspecteurs-principaux 
 Inspecteurs 
 Agents de Police 

Cadre réel   

Le cadre reel s'exprime en nombre entier : nombre de personnes. Les personnes qui sont détachées de votre 
unité vers une autre sont comptabilisées dans le cadre réel car elles appartiennent administrativement à votre 
unité. Les membres du personnel qui sont détachés d'une autre unité vers la vôtre ne sont pas comptabilisés 
ici. Les aspirants sont comptabilisés dans leur grade qu'ils auront après la formation : ex. les aspirants-
commissaires seront comptabilisés comme commissaires.  

 
Femmes Hommes Autres 

Commissaires-divisionnaires 
  

 
Commissaires 

  
 

Inspecteurs-principaux 
  

 
Inspecteurs 

  
 

Agents de Police 
  

 

Capacité (FTE)  

La capacité s'exprime en nombre décimal (Full Time Equivalent = FTE) selon le type de prestations effectuées. 
Ex : un 4/5e = 0,8 en FTE.  



 
Femmes Hommes Autres 

Commissaires-divisionnaires 
  

 
Commissaires 

  
 

Inspecteurs-principaux 
  

 
Inspecteurs 

  
 

Agents de Police 
  

 

Pour le total du cadre réel selon le régime linguistique  

 Français 
 Néerlandais 

Nombre de personnes (pers. opérationnel) pouvant prendre une non-activité préalable à la pension (NAPAP) 
le 31/12/2023 : absences pour NAPAP + pers. qui y ont droit  

 Femmes 
 Hommes 
 Autres 

Nombre d'opérationnels ayant quitté la police (GPI) dans le courant de l’année 2023  

 
Femmes Hommes Autres 

Personnes ayant pris leur pension dans le courant de l'année 
  

 
Autre raison 

  
 

Accidents de travail avec conséquence mortelle (durant les heures de service)  

La notion d'accident de travail est prise dans un sens large, par ex. accident de voiture, chute dans un 
escalier, fusillade , etc. 

 Femmes 
 Hommes 
 Autres 

II.2 CALog-personeel  

Cadre organique CALog approuvé  

 Niveau A 
 Niveau B 
 Niveau C 
 Niveau D 

Personnel CALog : cadre réel  

 
Vrouwen Mannen Andere 

Niveau A - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau A - Statutaires 

  
 

Niveau B - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau B – Statutaires 

  
 

Niveau C - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau C – Statutaires 

  
 

Niveau D - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau D - Statutaires 

  
 



Personnel CALog : capacité (FTE)  

 
Vrouwen Mannen Andere 

Niveau A - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau A - Statutaires 

  
 

Niveau B - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau B – Statutaires 

  
 

Niveau C - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau C – Statutaires 

  
 

Niveau D - Contractuels (y compris contractuels subsidiés) 
  

 
Niveau D - Statutaires 

  
 

Personnel CALog selon le régime linguistique  

 Français 
 Néerlandais 

Nombre de personnes (personnel CALog) ayant quitté la police (GPI) dans le courant de l’année 2023 

 
Femmes Hommes Autres 

Personnes ayant pris leur pension dans le courant de l'année 
  

 
Autre raison 

  
 

II.3 Le personnel - Personnel et compétences - divers 

II.3.1 Personnel détaché (Ops et CALog)  

Période de référence : du 01/01/2023 au 31/12/2023. 

Détachement = une personne est détachée quand elle a presté au minimum 15 jours d'affilée dans une unité 
de détachement. Il est tenu compte de son régime de travail de son unité d'affection (mi-temps, 4/5ième , …). 
La réponse est en équivalents-temps-pleins : un temps-plein sera comptabilisé 1 , une personne qui travaille 
à mi-temps sera comptabilisée 0,5. 

Détachement OUT - personnel opérationnel  

 les syndicats 
 la Commission permanente de la Police Locale 
 le Centre de formation / Ecole 
 le Comité P 
 la Police fédérale: CIA 
 la Police fédérale: CIC 
 la Police fédérale: autres que CIA et CIC (ex. DCA, PJF, ...) 
 la Police locale - autre zone de police 
 Autre (ex: Ministère, commune… ...) 

Précisez le(s) service(s) autre de détachement out du personnel opérationnel  

Détachement OUT - personnel CALog  

 les syndicats 
 la Commission permanente de la Police Locale 
 la Police fédérale 
 Autre (ex: Ministère, commune ...) 



Précisez le(s) service(s) autre de détachement out du personnel CALog  

Nombre de personnes détachées (opérationnelles) d'une autre zone vers votre zone  

Nombre de personnes détachées (CALog) d'une autre zone vers votre zone  

Nombre de personnes détachées d'une commune vers votre zone  

Nombre de personnes détachées de la Police Fédérale vers votre zone  

 Payé par une autre entité 
 Payé par la zone de police 

II.3.2 Militaires  

Nombre de militaires passés dans votre zone payé par la zone de police 

II.3.3 • Compétences  

Nombre de personnes avec les fonctions suivantes  

 Maitres chiens 
 Dresseurs d'équipes de chiens 

Opérationnels spécialistes en 'maitrise de la violence'  

 Avec arme à feu 
 Sans arme à feu 

Nombre d'analystes stratégiques brevetés  

Nombre de conseillers en prévention de la zone • Nombre de personnes de confiance en matière de violence 
et harcèlement sexuel ou moral au travail (loi du 11/06/2002)  

 
OPS CALog 

Nombre de conseillers en prévention de la zone 
  

Nombre de personnes de confiance en matière de violence et 
harcèlement sexuel ou moral au travail (loi du 11/06/2002) 

  

Nombre d'opérationnels formés pour les auditions de mineurs  

Nombre de personnes qui, dans le courant 2023, ont été suivies dans le système d'apprentissage en 
alternance (AR du 24/09/2015 formation du cadre de base)  

 Femmes 
 Hommes 
 Autres 

Un service spécialisé dans les violences sexuelles est-il présent ?   

 Oui  
 Non  

Combien de personnes font partie de ce service spécialisé dans les violences sexuelles ? 



 Femmes 
 Hommes 
 Autres 

Nombre de Data Protection Officers (DPO)  

 Dans votre zone 
 Partagés avec d'autres zones 

Nombre de personnes de références selon la circulaire COL13/2013 (la discrimination et les crimes haineux)  

 Dans votre zone 
 Partagés avec d'autres zones 

Une équipe cycliste est-elle présente dans votre zone de police ?  

 Oui  
 Non  

Combien de personnes font partie de cette équipe cycliste ?  

 Femmes 
 Hommes 
 Autres 

Une équipe motard (motards, motocyclistes) est-elle présente dans votre zone de police ?  

 Oui  
 Non  

Combien de personnes font partie de cette équipe motard ?  

 Femmes 
 Hommes 
 Autres 

Nombre de assistants de police dans votre zone de police :  

 Niveau A 
 Niveau B 

  



III. Les moyens - Infrastructure 

III.1 Infrastructure  

Nombre de cellules de police dans votre zone de police ?  

 
Collectifs Individuels 

Avec permanence 
  

Sans permanence 
  

Nombre de cellules de police qui sont déjà aux normes pour l'augmentation du délai de privation de liberté ?  

Combien de cellules de police sont équipées d'une caméra ?  

Combien de cellules de police sont équipées d'une installation permettant de réaliser des enregistrements 
sonores ? 

Combien de locaux de régie séparés y a-t-il dans votre zone de police ?  

Combien de salles de réunion avec un avocat y a-t-il dans votre zone de police ?  

Nombre de locaux pour l'audition dans votre zone de police ?  

 
Avec audio/video Sans audio/video 

Adapté pour mineurs 
  

Généraliste 
  

III.2 Les moyens - Informatique et moyens de communication 

Tout matériel qui aurait été acheté en commun, c’est-à-dire avec 1 (ou plusieurs) autre(s) corps d'autres zones, 
ne doit être enregistré qu’une seule fois (afin d’éviter les doubles comptages). Règle à appliquer : seul le 
corps responsable de l'achat le mentionne dans son questionnaire et seul le matériel appartenant à la zone à 
la date de référence (31-12-2023) y est comptabilisé avec le matériel en leasing (ce qui exclut le matériel en 
cours d’achat et faisant l’objet d’un bon de commande).  

Equipement en ruling: nombre  

 Ordinateurs de bureau 
 Ordinateurs portables, tablettes 
 Smartphones, GSMs... 

Nombre de PC portables actif dans votre zone de police  

Nombre de tablettes actif dans votre zone de police 

Software (third-party - applications externes). Les applications suivantes sont-elles présentes dans votre 
zone ?  

 
Oui Non 

Circulation 
  

Archivage digital 
  

Traitement statistique 
  



De quel archivage digital dispose votre zone ?  

De quel traitement statistique dispose votre zone ?  

Quel type d'application de circulation votre zone a-t-elle ?  

Nombre de radios de type Astrid  

 Equipements fixes 
 Equipements portatifs 
 Equipements montés dans des véhicules 

Nombre de MDT's  

 Equipements portatifs 
 Equipements montés dans des véhicules 

Nombre d'abonnements Astrid radio  

Nombre d'abonnements Astrid BLM (carte SIM, accès à l' intranet)  

III.3 Les moyens - Armement 

Nombre de salles d'armes protégées  

Nombre d'armoires protégées  

Nombre de stands de tir  

 Propriété de la zone 
 Loué par la zone 

Nombre d'aérosols (peppersprays)  

 Grands 
 Petits 

Nombre de grenades  

 aveuglantes 
 à tirer ininflammables 
 à lancer ininflammables 

Nombre de pistolets individuels  

 Pistolets glock 
 Pistolets Smith Wesson 
 Autres 

Nombre d'armes à feu collectives  

 Pistolets semi-automatiques 
 Fusils mitrailleurs 
 Autres 



Veuillez préciser quelles autres armes individuelles sont présentes dans votre zone.  

Veuillez préciser quelles autres armes collectives sont présentes dans votre zone.  

III.4 Les moyens - Véhicules  

4-roues : nombre de véhicules propriété de la zone ou leasing / location  

 
Voitures 

4x4  
Voitures (excl. 4x4, camionnettes / combis 

et véhicules "sanitaires") 
Camionnettes / combis 

Propriété de l'unité 
   

Leasing ou location 
   

4-roues : nombre de véhicules propriété de la zone 

 Véhicules "sanitaires" (contrôle stup / alcool) 
 Quads 

4-roues : nombre de véhicules avec striping / anonymes  

 

Essence 
Diesel répondant à la 

norme d'émissions 
(Euro6) 

Diesel ne répondant pas 
à la norme d'émissions 

Electriques ou 
hybrides 

CNG 

Anonymes 
     

Avec striping 
   

  
Avec semi-
striping 

     

2-roues: nombre présents dans la zone  

 Vélos non-électriques 
 Cyclomoteurs (y compris scooters) 
 Vélos électriques < 25 km/h 
 Vélos électriques > 25 km/h 
 Motos 

III.5 Equipements de circulation et moyens spéciaux  

Radars actifs : nombre présent dans la zone  

 

Equip.fixes 
Equip. portatifs Equip. montés dans des 

véhicules 
Dans votre zone - hybride 

   

Dans votre zone - digital 
   

Partagés avec d'autres zones - hybride 
   

Partagés avec d'autres zones - digitaal 
   

Poteaux actifs : nombre présents dans la zone  

 
Hybride Digital 

Dans votre zone 
  

Partagés avec d'autres zones 
  



Nombre d'Automated Number Plate Readers (ANPR) actifs  

 Equipements fixes 
 Equipements portatifs 

Nombre d'autres équipements actifs de circulation  

 
Préventif avec affichage de 

vitesse 
Analyseur de trafic (ex. 

"Tempodis") 
Autres types de 

radars 
Dans votre zone 

   

Partagés avec d'autres zones 
   

Radars passifs : nombre présents dans la zone  

 
Equipements fixes Equipements portatifs Equipements montés dans des véhicules 

Hybride 
   

Digital 
   

Poteaux passifs : nombre présents dans la zone  

 Hybride 
 Digital 

Nombre d'Automated Number Plate Readers (ANPR) passifs  

 Equipements fixes 
 Equipements portatifs 

Éthylotests  

Éthylomètres  

Automatic Fingerprint Systems (AFPS)  

Drones  

Boucliers de drones  

Bodycams  

Nombre de taser actif dans votre zone de police 

Caméras (par ex. caméras de surveillance, caméras pour détecter les nuisances, ..)  

Nombre de gilets pare-balles  

 Collectifs 
 Individuels 

Chiens appartenant à la zone de police  

 specialisés "drogue" 
 specialisés "dual purpose" 
 specialisés "explosifs" 
 specialisés "patrouille" 



 specialisés "recherche" 

IV. Fonctionnement de la zone de police  

IV.1 Les 7 fonctionnalités de base 

Vous devez prendre en compte la capacité, qui s'exprime en nombre décimal (Full Time Equivalent = FTE) 
selon le type de prestations effectuées (ex : un 4/5e = 0,8 en capacité). 

IV.1.1 Fonctionnalité accueil  

Existe-t-il un service accueil à part entière ?  

 Oui  
 Non  

Nombre de personnes (FTE) employées à la fonctionnalité de base accueil sur une base annuelle ?  

 Personnel opérationnel 
 Personnel CALog 

Nombre de points d’accueil dans la zone:  

 Uniquement sur rendez-vous 
 Jamais sur rendez-vous  
 Avec ou sans rendez-vous  

Un accueil virtuel est possible dans la zone ?   Oui/Non 

IV.1.2 Fonctionnalité quartier 

Existe-t-il un service quartier à part entière ?  

 Oui  
 Non  

Nombre de personnes (FTE) employées à la fonctionnalité de base quartier sur une base annuelle ?  

 Personnel opérationnel 
 Personnel CALog 

Nombre de quartiers individuels dans la zone ?  

IV.1.3 Fonctionnalité intervention  

Existe-t-il un service intervention à part entière ?  

 Oui  
 Non  

Nombre de personnes (FTE) employées à la fonctionnalité de base intervention sur une base annuelle ?  

 Personnel opérationnel 



 Personnel CALog 

Qu'en est-il de l'officier de police administrative dans votre zone ?  

 Toujours en service  
 Toujours rappelable  
 Il existe des accords interzonaux ou fédéraux  

Qu'en est-il de l'officier de police judiciaire dans votre zone ?  

 Toujours en service  
 Toujours rappelable  
 Il existe des accords interzonaux ou fédéraux  

Existe-t-il un team Quick Responsive Forces ?  

 Oui  
 Non  

Existe-t-il des accords interzonaux concernant les QRF ?  

 Oui  
 Non  

Nombre d'opérationnels (FTE) qui font partie du QRF ?  

IV.1.4 Fonctionnalité d'assistance policière aux victimes  

Existe-t-il un service assistance policière aux victimes à part entière ?  

 Oui  
 Non  

Nombre de personnes (FTE) employées à la fonctionnalité de base assistance policière aux victimes sur une 
base annuelle ?  

 Personnel opérationnel 
 Personnel CALog 

IV.1.5 Fonctionnalité recherche et enquête locale  

Existe-t-il un service recherche et enquête locale à part entière ?  

 Oui  
 Non  

Nombre de personnes (FTE) employées à la fonctionnalité de base recherche et enquête locale sur une base 
annuelle ?  

 Personnel opérationnel 
 Personnel CALog 

Organisation de la recherche et enquête locale ?  

 Exclusivement pour cette activité  



 Principalement pour cette activité  
 Affectation de l'activité selon les conditions  

IV.1.6  Fonction maintien de l'ordre / ordre public (excepté les interventions)  

Existe-t-il un service ordre public à part entière ?  

 Oui  
 Non  

Nombre de personnes (FTE) employées à la fonctionnalité de base ordre public sur une base annuelle ?  

 Personnel opérationnel 
 Personnel CALog 

Nombre de commandants de peloton avec formation dans votre zone  

Nombre de membres du personnel formés en HyCap dans la zone  

Nombre de personnes avec formation DIR PC-OPS  

Il existe un service pour la gestion des événements ?  

 Oui  
 Non  

IV.1.7 Fonctionnalité circulation (y compris les interventions)  

Existe-t-il un service circulation à part entière ?  

 Oui  
 Non  

Nombre de personnes (FTE) employées à la fonctionnalité de base circulation sur une base annuelle ?  

 Personnel opérationnel 
 Personnel CALog 

IV.2 Les commissariats  

Des modifications ont-elles eu lieu dans la liste des commissariats de la zone de police en 2023 par rapport à 
l'année précédente ? (nouveaux commissariats, commissariats disparus, commissariats ayant déménagés) 
 Oui/Non 

Veuillez introduire le nombre de commissariats dont la zone de police disposait fin 2023 : 

Veuillez remplir les données pour chaque commissariat, en commençant par les données du commissariat 
principal.  

 Nom Rue N Code 
postale 

Commune 

1      
2      
3      



4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      

 

IV.3 Fonctionnement de la zone de police - Divers  

Votre zone de police collabore-t-elle avec les conseillers en prévention de la commune, la ville ou de 
l’intercommunale ? Oui/Non 

Nombre de FTE audit interne et contrôle ? 

Votre zone travaille-t-elle avec des citoyens - externes à l'organisation - qui offrent leurs services sur une 
base volontaire (bénévoles) ?  

 Oui  
 Non  

Combien de citoyens sont concernés ?  

Dans quels domaines ces citoyens sont-ils actifs ?  

V. Remarques  
Avez-vous rencontré des problèmes pour remplir le questionnaire ?  

 Oui  
 Non  

Veuillez spécifier les problèmes que vous avez rencontrés en remplissant le questionnaire.  

Avez-vous des suggestions afin d'améliorer le questionnaire ?  


