Annexe 1.

Nombre réel de membres du personnel par corps de police avant la

réforme
Police communale Gendarmerie | Police judiciaire | Total
OPS 19.783 15.632 1611 37.026
CALog | 2759 1316 535 4610
Total 22.542 16.948 2146 41.636

Cadres organiques des membres du personnel par corps de police avant la

réforme
Police communale Gendarmerie | Police judiciaire | Total
OPS 21.465 11.831* 1271 34.567
Labo 237 237
CALog | 2895 1344 306** 4545
Total 24.360 13.175 1814 39.349

*Militaires non comptés
** Cadre réel (cadre organique non précisé)

Effectifs réels — Police fédérale et AIG — 2008

Tous régimes linquistiques confondus

Global

Hommes

Femmes




Niveau A

Niveau B

Niveau C

Niveau D

Global

Effectif néerlandophone

Hommes

Femmes

CALog Niveau A | Niveau B | Niveau C | Niveau D Global
Al % | cal w | cal | ca | % | ca | %

Hommes | 114 | 39.2| 139 | 43.2| 183 | 324| 220 | 35.3| 656 | 36.4

Femmes | 1-- | sog| 183 | 56.8| 381 | 67.6| 404 | 64.7| 1145 | 63.6




Total 291 | 100 | 322 | 100 | 564 | 100 | 624 | 100 | 1801 | 100

Effectif francophone

Global

Hommes

Femmes

Niveau A | Niveau B | Niveau C Niveau D Global

Hommes

Femmes




Effectif germanophone

Global

Hommes

Femmes

Niveau A

Niveau B

Niveau C

Niveau D

Global

Hommes

Femmes




RECRUTEMENT - 2008

Note : il s'agit des recrutements réalisés en 2007 pour une formation qui a débuté en 2007. Attention, il
se peut que certains aspirants aient abandonné ou échoué dans le courant de I'année mais ils restent
comptabilisés.

Officiers Formation

Hommes

Femmes

Total

Cadre moyen Formation
spécialise

Hommes

Femmes

Total




Cadre de base Formation

Hommes

Femmes

Total

Rem: Pour I'année 2008, le budget prévoit un recrutement externe de 1350 aspirants inspecteurs. Dans les chiffres
ci-dessus, sont également compris 31 personnes engagées et payées directement par la police locale, 17 personnes
recrutées en 2008 mais qui seront imputées sur le budget de 2009 (engagement en décembre 2008) et 83
recrutements internes.

Tous régimes linquistiques confondus

Niveau A | Niveau B | Niveau C Niveau D

Hommes

Femmes




Police intégrée : Personnel exercant une fonction supérieure

Source : paiements 2008/01

Ces personnes bénéficient d’une échelle de salaire supérieure a celle de leur grade.

Cac,jre . Hommes Femmes TOTAL % Femmes
opérationnel

CP 24 (22) 1@ 25 24 4%
HINP 16 0 16 0%
INP 89 (75) 27 (1) 116 (96) 23%
TOTAL 129 @a13) 28 (23) 157 (136) 18%
CALog Hommes Femmes TOTAL % Femmes
Niveau A 1© 3 4 (5) 75%
Niveau B 2 2 (3 4 (5 50%
Niveau C 1 5 @) 6 (5 83%
Niveau D 0 0w 0w

TOTAL 4 (5 10 1) 14 @s) 71%

Quand ils sont différents, les chiffres fournis lors de la réunion du 13 septembre 2008
sont indiqués entre parenthéses.

Effectif VVésale, VVésale bis et VVésale Ter

Source : Données DSP

Sont reprises dans les tableaux ci-dessous les personnes qui vont effectivement
bénéficier des dispositions légales.

Police intégrée : Vésale (tapis rouge)

Vésale
% de
CP NOMINATION M F TOTAL | femmes
2005 234 6 240 3%
2006 242 4 246 2%
2007 217 4 221 2%
2008 236 7 243 3%
2009 240 10 250 4%
2010 246 16 262 6%
2011 269 13 282 5%
TOTAL 1684 60 1744 3%




Remarque : en février 2007 a eu lieu la régularisation pour les années 2005, 2006 et
2007 (INPP nommés CP). Ces 707 nouveaux CP représentent 20.7 % de I’effectif
global des CP pour la police intégrée (3418 CP).

Police fédérale : Vésale Bis (tapis orange)

Vésale Bis
% de
INPP FORMATION M F TOTAL | femmes
2007 152 0 152 0%
2008 155 0 155 0%
2009 152 3 155 2%
2010 152 3 155 2%
2011 145 5 150 3%
TOTAL 756 11 767 1%
% de
P FORMATION M F TOTAL | femmes
2007 73 0 73 0%
2008 33 0 33 0%
2009 31 0 31 0%
2010 31 0 31 0%
2011 31 0 31 0%
indéterminé (1) 28 0 28 0%
TOTAL 227 0 227 0%
(1) ces personnes n'ont pas encore choisi

I'année.

Remarque : Pour 2007, les 152 INPP représentent 4.4 % de I’effectif INPP Pol Fed
(3447), les 73 CP représentent 5.1 % de I’effectif CP Pol Fed (1419).



Police fédérale : Vésale Ter (tapis vert)

Vésale Ter concerne la police intégrée mais les données compleétes pour la police
locale ne sont pas encore a disposition. Les chiffres mentionnés ci-dessous
représentent uniquement la police fédérale.

Vésale Ter
% de
CDP NOMINATION M F TOTAL | femmes

2001 4 0 4 0%
2002 0 0 0

2003 0 0 0

2004 52 1 53 2%
2005 5 1 6 17%
2006 10 2 12 17%
2007 8 0 8 0%
2008 8 0 8 0%
2009 1 0 1 0%
TOTAL 88 4 92 4%

Remarque : Pour 2007, les 83 CDP (2001 a 2007) représenteront (quand ils seront
tous nommés) 11,4 % de I’effectif global CDP (83 + 642)

Police intégrée — effectif opérationnel

Total général effectif opérationnel commissionné pour la police intégrée

CDP CP INPP INP AGP
HIF|H|F| H |F|H]|]F][H TOTAL
TOTAL GENERAL | 104 | 7| 287 | 3| 1005| 31| o| o o 1437




Effectifs réels — Police intégrée

Source : données PRP2 de janvier 2009 (grade de
commissionnement - effectif par téte)
Caglre . Ops F H Total
opérationnel
Officiers 308 3845 4153
7,4% | 92,6% | 100%
CDP Ops 15 615 630
CP Ops 280 3201 3481
ACP Ops 13 29 42
Cadre moyen 683 7467 8150
84% | 91,6% | 100%
INPP Ops 671 7441 8112
AINPP (*) Ops 12 26 38
Cadre de base 4614 20678 | 25292
18,2% | 81,8% | 100%
INP Ops 4122 19872 23994
AINP Ops 492 806 1298
Cadre d’agents 943 860 1803
de police 52,3% | 47,7% | 100%
AP Ops 915 823 1738
AAP Ops 28 37 65
Cadre
administratif et CALog F H Total
logistique
Personnel civil 6472 2980 9452
68,5%0 | 31,5% | 100%
Niv. A Calog 627 372 999
Niv. B Calog 886 697 1583
Niv. C Calog 2330 848 3178
Niv. D Calog 2629 1063 3692
Grand Total 13020 | 35830 | 48850

(*) sont repris : les aspirants

specialises.




